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APRUEBA REGLAMENTO PARA EL OTORGAM ENTO DE LA ASI GNACI ON DE RESPONSABI LI DAD DE LCS
PROFESI ONALES FUNCI ONARI OS A QUE SE REFI EREN EL ARTI CULO 34 LETRA C) DE LA LEY
N°19.664 Y EL ARTICULO 3 DE LA LEY N°19. 198

NOm 29.- Santiago, 10 de narzo de 2015
Vi st o:

_ Lo dispuesto en el articulo 32 N°6 de |la Constitucion Politica de |a
Republica; en el articulo 34 letra c? de la ley N°19.664; en el articulo 3 de |la
ley N°19.198, anbos nodificados por |a IeY N 20. 707; | o dispuesto en |la
resol uci 6n N°1. 600, de 2008, de [a Contralo

Consi der ando:

ria General de |a Republica;

Que se requiere dictar |as normas reglanmentari as necesarias para el otorgamento
de | a asignaci on de responsabilidad a profesionales funcionarios por el concepto que
introdujo la ey N°20.707 en la nueva letra ¢) del articulo 34 de la | ey N 19.664;
ell o nmediante el concurso interno que el articulo 3 de la |ley N°19.198 di spone
aplicar, p?r virtud de la nodificacion introducida por la msna ey N20.707, dicto
el siguiente:

Decr et o:

Apruébase el siguiente "Reglanento para el CQtorgamiento de |a Asignaci 6n de
Responsabi | i dad de | os Prof esional es Funcionarios a que se refieren el articulo 34
letrac) de la ley N°19.664 y el articulo 3 de la ley N19.198"

Parrafo 1
Di sposi ci ones General es

Articulo 1, Objeto del reglanento. Este reglanento regula el concurso interno

ara el otorgam ento de | a asignaci 6n de responsabilidad a profesional es

unci onarios de |os Servicios de Salud que, en calidad de planta o a contrata,
desenpefien funci ones de direcci 6n, coordinaci én, supervisién o mando en servici 0os
clinicos o en unidades de apoyo, cual quiera sea |a denomi naci 6n de éstas, que
formen parte de |la estructura orgéanica interna de | os establ ecinmentos de sal ud
dependi ent es, aprobada nedi ante resol uci én del Director del Servicio de Salud o de
Director del establecimento de salud, segun corresponda. Dicho concurso interno se
realizard en | os establ eci mi entos de salud que nenciona el articulo 1° de decreto
suprenp N°841, de 2000, del Mnisterio de Salud, que aprueba el Reglanento para |la
Concesi 6n de | a Asignaci 6n de Responsabilidad establecida en la ley N 19. 664.

) La asi gnaci on de responsabilidad a | a que se acceda nedi ante el concurso
interno referido es |a que respectivanmente establece y regula el articulo 28 letra
a) y el articulo 34 inciso prinero letra c), anbos de |la l'ey N°19.664, en relacion
con |l o dispuesto en el articulo 3 de la ley N19.198.

Articulo 2. Requisitos de |os beneficiarios. Los profesionales funcionarios a
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que se refiere el articulo anterior tendran derecho a |a asignaci 6n de
responsabilidad en |a nedi da en que obtengan el gunta%e mas alto en el concurso
interno a que dicho articulo se refiere; desenperien efectivanmente |as funciones de

di recci 6n, coordinaci 6n, supervisi6n o mando en servicios clinicos o en unidades

de apoyo, cual quiera sea | a denomnm naci 6n de éstas; y |o hagan con jornadas de

trabajo 1 guales o superiores a 22 horas semanal es distribuirdas de lunes a viernes; en
cuyo caso |la percibiréan por un periodo maxi nbo de cinco afios, al cabo del cual se
procedera a un nuevo concurso interno para reasignarla.

Sin perjuicio de |o sefial ado en el inciso anterior, otorPada | a asignaci 6n a
un profesional, excepcional nente el Director ﬁodra reasi gnar las funciones, poniendo
térmno a la resoluci én que reconoce el derecho a su pago sOl o nediante
resol uci 6n fundada, entre otras causal es, en un hecho que constituya incunplimento
de las msnas

. La aplicaci6n de una nedida disciplinaria acarrearéd |a pérdida de |a
asi gnaci on de responsabilidad y el despojo de las funciones de direccion
coordi naci 6n, supervision o mando en servicios clinicos o en unidades de apoyo,
cual qui era sea | a denom naci 6n de ést as.

Articulo 3. Definiciones. Para |los efectos de este reglanento, se entiende por

Asi gnaci 6n. La asi gnaci 6n de responsabilidad a que se refieren |os articul os
28 letra a) y 34 letra c) anbos de la ley 19. 664.

Concurso. El concurso interno a que se refieren el articulo 34 letra c)
de la IeY N°19,664 y el articulo 3 de |la IeY N°19. 198, para
ot?rgar a asignaci on de responsabilidad a la que tanbi én se
refieren.

Director. Director del Servicio de Salud o el Director del estableciniento

] de sal ud, segun corresponda. ] ] o

Funci ones. Las funciones de direccion, coordinacion, supervision o mando de
servicios clinicos o uni dades de agoyo a las que se refieren e
articulo 34 letra c) de la Ier N°19.664 y el articulo 3 de la
LF¥_N319.198, cual qui era sea [ a denoni naci 6n que se dé a estas
altimes.

Uni dad. Cada uno de | os servicios clinicos o unidades de apoyo,
cual qui era_sea | a denomi naci 6n que se dé a estas ultimas, a |los
que se refieren el articulo 34 letra c) de la ley N°19.664 y el
articulo 3 de la ey N°19.198.

Articulo 4. Plazos. Todos |os plazos sefial ados en el presente reglanmento deben
ent ender se de dias hébil es.

Parrafo 1|1
Concurso | nterno

Articulo 5. Convocatoria. El concurso se convocara nedi ante resol uci 6n de
Director, dentro de |los 120 dias siguientes al térmno del periodo de desenpefio
de las funciones por qui en haya estado a cargo de las nismas. Dicha resol uci 6n
deber & indicar al menos | o siguiente:

1 Nonbre del establ ecimni ento;
2 Uni dad de desenpefio
3 Especi al i dad que corresponda;
4 Porcentaje de | a asignaci on
5 Pl azo y lugar de postul aci on; o ) )
6 Sitios web institucionales en |os que esté disponible |a normativa legal y
reglamentaria aplicable, tales cono www mnsal.cl o www congreso.cl;
Nombre y cargo de |os nmienbros titulares y suplentes de |a Com sion de Concurso

g de | a Com sion de Apel aci on; y o ]

) Toda otra infornmaci 6n o di sposi ci 6n necesaria para |l evar a cabo el concurso.

A contar de la fecha de |a resoluci 6n que digfonga I a convocatoria al concurso
se deberan adoptar |as siguientes nedidas: i) la icina de Partes de
establ eci mi ento _deberé difundir el referido acto adninistrativo a todos a qui enes se
i ndi que en su distribucion, ii) la unidad de personal o |la que haga sus veces
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deber & procurar su exhibicion en un_ lugar de |libre acceso del establecimento, asi
conp su insercion en |a pagina web institucional, si |la tuviere, |||%_se deber a
conunicar la referida resolucion a |a unidad a cuyas funciones se refiera e
concurso y a |la asociacion gremi al que segin | o dispuesto en el decreto |ey

N° 3. 621, de 1981, sea sucesora del respectivo Col egi o Profesional que corresponda a
| a_profesion que deba tener el profesional funcionario a quien se otorgue |la

asi gnaci on.

q 10Lg§ nmedi das descritas en el parrafo anterior deberéan nantenerse por un plazo
e ias.

Articulo 6. Postul aci 6n. Toda postul aci 6n debe ser presentada en |a unidad de
personal del establecimento o |a que haga sus veces, con | os antecedentes relativos
a cada factor a ponderar, en sobre cerrado dirigido al Director, indicando |a unidad
en la que se desarrolla la funci 6n por cuya asignaci 6n se concursa. Si el
establ ecimiento no di spone de uni dad de personal o | a que haga sus veces, la
postul aci 6n se presentard en la Oficina de Partes o en | a que haga sus veces. Se
podra postul ar nediante el envio de un correo certificado, en cuyo caso su fecha
serd la de la certificacion de la oficina de correos y s6lo se considerara si se
reci be antes de que |a Comi sién de Concurso dé inicio a |a ponderaci 6n de todas
| as postul aci ones.

El postul ante debe incluir un resumen de la relacion de sus servicios, cuya
extensi 6n no puede ser mayor a dos paginas, su Ultima calificacion y los
antecedentes y certificaciones originales o copias autorizadas ante notario. Los
certificados de hechos que consten al establecinmento por ser propios de |la carrera
funcionaria del postulante, se autorizaran por el jefe de |la unidad de personal, por
| a que haga sus veces, o por el funcionario del establecimento que cunpla funciones
de ministro de fe. Los antecedentes deben ser aconpafiados en forma ordenada, segln
el factor a que cada uno de ellos corresponda, debiendo presentar |os docunentos en
forma conpleta y |egible.

El plazo para presentar |a postul aci 6n serd de quince dias, contados desde
| as nedi das de publici dad que sean adopt adas.

) La Conisi 6n de Concurso estard facultada para verificar la autenticidad y
fidelidad de | os docunentos y antecedentes que el postulante presente, Toda fal sedad
conpr obada por | a Conision de Concurso tiene el efecto de la elimnnacion innediata
del concurso, sin perjuicio de | a responsabilidad, penal, civil y/o admnistrativa
que pudi ere caber al postul ante.

Si la postulaci 6n no cunple con |o dispuesto en este articulo |a Com sién de
Concurso podra desestinmarla de innediato.

Articulo 7. Desistimento de | a postulaci 6n y devol uci 6n de ant ecedentes. E
postul ante que desista por escrito de su postul aci 6n podra obtener |a devol uci 6n
de | os docunent os aconpafiados a |la nisna. Asimsnpo, quienes no resulten
sel ecci onados podrén retirar sus antecedentes. El plazo para | a devol uci 6n de | os
ant ecedentes en | 0os casos anteriores sera de 15 dias desde |a notificacion
sFﬁa!adg en el articulo 11 del presente reglamento, al térmno del cual seran
el i m nados.

Articulo 8. Comnision de Concurso. El concurso seré Preparado y realizado por
una Comi si 6n de Concurso, que se constituira en el estableciniento de sal ud por
resoluci 6n del Director. La referida resolucién debe ser dictada dentro de |os 10
dias siguientes al térm no del periodo de quien se encuentre cunpliendo |as
funciones en |la unidad respectiva y se | e haya otorgado | a asi gnaci 6n, o bien, desde
| a cesaci 6n en |las funciones en | 0s casos a que se refieren | 0s incisos segundo y
tercero del articulo 2. Esta resolucio6n estard sujeta a |las m smas nedi das de
publicidad, difusidn y conunicaci én que establece el articulo 5.

La Comision de Concurso se integrara por |as siguientes personas:

1) El Subdirector Médico del establecimento o quien ejerza |as funciones de tal
gU|en la presidira; o

). El jefe de la unidad de personal del establecinmiento, o la que haga sus veces,
gU|en actuara conp secretario, sin derecho a voto; )

) Un jefe de servicio clinico o jefe de uni dad de apoyo, del m snp
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est abl eci m ento, cual quiera sea | a denomi naci 6n de éstas; el egido por sorteo,

4) Un representante de | a asociaci 6n grem al que segun | o dispuesto en el decreto
ley N°3.621, de 1981, sea sucesora del respectivo Col egi o Profesional que
corresponda a_la profesion que deba tener el profesional funcionario a quien se
otorgue | a asignaci on por el desarrollo de |a funcion en |a unidad respectiva. El
respectivo Col egio Profesional designaréd este integrante entre sus menbros que
tengan desenpefio en el establ ecinmiento en calidad de profesional es funcionarios;
para cuyo efecto el Director solicitara esta designacion con |a antel acion
necesaria a la dictaci6n de |la resolucidén a que se refiere el inciso prinero de
este articulo.

~ Todos los integrantes de |a Conisidn tendréan un suplente designado en la forna
i ndi cada, En el caso_del Subdirector Médico y el Jefe de |la unidad de personal de
establ ecim ento o qui enes ejerzan tales funciones, sus suplentes seran |os
subrogantes | egal es respecti vos.

El sorteo para |a designacion del jefe de servicio clinico o unidad de aporo a
ue se refiere este articulo serd publico y en él actuara cono ninistro de fe e
efe del Departanento de Asesoria Juridica del Servicio de Salud o el de
establ ecim ento de salud, cual quiera sea | a denom naci 6n en |la que realice sus
funciones. A falta de éstos, actuara conmo nministro de fe el Jefe del Departanento
de Auditoria del Servicio de Salud o del establecimento de salud, cual quiera sea,
| a denominaci 6n en |la que realice sus funciones. El Director del Servicio de Sal ud
podra arbitrar nedidas para distribuir eficientenente el cunplimento de esta
obl i gaci 6n entre todos | os funcionari os menci onados en este I nciso.

) Asimi smo, en |os establ ecimientos de salud en que no sea posible conpletar |a
i ntegraci on de la Conision de Concurso, el Director del Servicio de Salud adoptara
| as nedi das conducentes a di cho objeto.

) El jefe de servicio clinico o jefe de unidad de apoyo que sea designado para
integrar |la Comision cono titular o suplente, podra presentar su solicitud de

excusa por razones fundadas que deberan informar por escrito al Director en el plazo
de tres dias a contar de la notificacion de su_designaci 6n, quien debera aceptar

0 rechazar |a excusa dentro de los tres dias siguientes, segin su nerito,

fundanmento y |l a disponibilidad de otros integrantes en el establecimento. En el caso
de ser aceptada |la excusa, se nodificara |a resoluci 6n de nonbramnmi ento de | os

i nt egr ant es.

Los integrantes de | a Com sion de Concurso o de |a Conisién de Apel aci 6n
referida en e[ Articulo 13, que tengan con un postul ante relaci 6n de cényuge, de
conviviente civil, u otra de parentesco por consangui nidad hasta el tercer grado
i nclusive, o de afinidad hasta el segundo grado inclusive, o vinculo de adopci 6n
deber&n declararlo asi en la prinmera sesion e inhabilitarse en relacién con |la
postul aci 6n de este ultino. Lo nisno podréan hacer en | os casos en que decl aren
tener intima amistad o enemistad manifiesta respecto de un postul ante. Asim sno,
todo postul ante puede pedir la inhabilidad de uno o nAs de |os integrantes fundada
en | os nmisnos hechos a que se refiere este inciso, cuando concurran en relaci én con
| a persona de otro postulante. Esta peticio6n debera ser fundada y hecha en el acto
m snmo de | a postul aci 6n, salvo que se dirija contra un integrante sobreviniente, en
cuyo caso habré un plazo de tres dias para fornular |la solicitud de inhabilidad,
contado desde el conociniento de |la resoluci 6n que ordene su integracion

En el caso de ser acogida la inhabilidad a que se refiere el inciso anterior, se
comuni card la circunstancia a todos | os postul antes nmedi ante carta certifi cada.

~ La Comision de Concurso sesionard con |la totalidad de sus integrantes. De cada
sesi 6n se levantard acta y, en el caso de haber mas de una sesién, en el acta de
la prinmera se hara constar |la cantidad e identidad de postul antes, |as postul aci ones
que se hayan exami nado, |o0s puntajes asignados, |os acuerdos y |as prevenciones
i ndi vi dual es hechas por sus iIntegrantes, asi conp toda otra infornmaci 6n pertinente
rel evante. Concluido el concurso, todas |as actas que se extiendan quedarén en
poder de |la unidad de personal del establecimento.

Articul o 9. Ponderaci 6n de antecedentes. La Com si 6n de Concurso deberé
ponderar | os antecedentes de todos |os postulantes en el plazo de diez dias, contado
desde el vencimento del plazo Eara presentar |la postulacién a que se refiere e
inciso tercero del articulo 6. En todo caso, este plazo conenzard a correr una vez
que se hayan resuelto |l as solicitudes de excusa o de inhabilidad a que se refiere e
articulo anterior.
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Previo acuerdo de todo criterio de trabajo o apreciaci6n que |os integrantes
est abl ezcan, | os que deberan constar en el acta de |a prinera sesion, |a Com sion
iniciard en forna innediata a su instal aci 6n | a ponderaci 6n de | as postul aci ones.

La asi gnaci 6n de puntaje en cada uno de |os factores, se hari con sujecio6n a
este reglamento. Toda cuesti6n en |la que se produzcan diferencias de opinién en e
marco de los criterios acordados y en el de |as disposiciones de este reglanento, se
soneterd a votaci 6n y se decidira de acuerdo al voto de la mayoria de |os
presentes.

Por | a unani m dad de sus integrantes con derecho a voto, |a Comnision de
Concurso podra invitar a uno o mas profesional es que estine conveniente en calidad
de asesor y/o col aborador.

Articulo 10. Factores y puntajes. Los antecedentes del postulante se
ponder aran para_efectos de asignar al postulante el puntaje que se indica para cada
uno de | os siguientes factores:

1. Afios trabaj ados en posesi 6n del titul o profesional
Afos Punt os
Hasta 3 1
Mas de 3 y hasta 6 3
Mas de 6 5

) El puntaje se asignara por |os afios efectivanmente trabajados en posesion de
titulo profesional, tanto en el sector Publlco conp privado. En el caso del titulo
prof esi onal otorgado en el extranjero, |os afios de titulo se conputaran a contar
de la fecha de | a revalidaci 6n o de | a aprobaci 6n del Examen Unico Nacional de
Conoci m entos de Medicina, cualquiera de estos haya tenido |ugar prinero; sienpre que
el Postulante acredite haber ejercido efectivanmente |a profesion en Chile después
de la revalidaci 6n o aprobaci 6n referidas.

2. Afos trabaj ados en | a especi al i dad.
Afos Punt os
Hasta 3 3
Mas de 3 y hasta 6 6
Mas de 6 10

El puntaje se asignaréa por |0s afios efectivanmente trabajados en |a
especialidad tanto en el sector publico cono privado, contados desde |a
certificacién de |la especialidad o desde el registro de la msna en |la
Superintendencia de Salud. El puntaje se asignara en relacion a la o |las
especi al i dades que guarden relaci 6n con |la unidad por cuya funcion se concursa la
asli gnaci on.

3. Desenpefio de cargos clinicos
Anos Punt os
Hasta 3 3
Mas de 3 y hasta 6 6
Mas de 6 10

_El puntaje se asignaré por |os afios efectivanmente trabajados conp profesiona
funcionario en el Sector Publico de Salud, en calidad de titular de un cargo de
planta o a contrata, incluyendo |os afios de desenpefio en cargos clinicos en |os
servicios de sanidad de | as Fuerzas Arnadas, de Carabineros de Chile; en
uni ver si dades del Estado o reconocidas por el Estado, y para enpl eadores particul ares
que ej erzan funciones del egadas por un servicio publico en tanto el desenpefio de
cargo haya tenido lugar durante |la vigencia de |a del egaci 6n de funci ones.

4, Desenpefio en cargos de jefatura
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Afios Cargo de Cargos de 28 Cargo de

22 horas o 33 horas 44 horas
Entre 1 v 3 4 G 7
IvIas de 3 v hasta 5 8 10 11
Iias de 5 12 14 15

) El puntaje se asignard por |os afios efectivanente trabaj ados en cargos de
jefatura o en funciones de jefatura fornal nente establ ecidas y organi zadas en el
Sector Publico de Salud, en calidad de titular, incluyendo el desenpefio de |os

nm snos en | os servicios de sanidad de | as Fuerzas Arnadas, de Carabl neros de Chile;
en uni versi dades del Estado o reconocidas por el Estado, y para enpl eadores
particul ares que_e%erzan funci ones del egadas por un servicio publico en tanto el
desenpefio de l'a jefatura del cargo haya tenido lugar durante la vigencia de |la

del egaci 6n de funciones.

5. Desenpefio docent e.
Activi dad docente o Punt os
Real i zada_ al interior del establecimento 6
De extensi 6n rel aci onada con el cargo 4

El puntaje se asignard para |a docencia realizada al interior de
establecimento y para | as actividades de extensi 6n rel aci onadas con el cargo, tale
conp participaci on en congresos en calidad de expositor, conferencista o integrante
de foros o nesas redondas en el anbito de la salud, ya sea que se ejecuten a titulo
oneroso o gratuito.

S

_Cada una_de las actividades docentes de este factor se valorara con 1 punto con
el limte indicado en |a tabla.

6. Acti vi dades de estudi o y perfeccionam ento.

_Se consideran en este factor |as actividades en el pais y en el extranjero con
un maxi no de 20 punt os.

6.1. Postgrados y postitulos en gestién y adninistraci 6n: Maxi no 10 puntos.

Grado académ co Punt os

Doct or ado 10

Magi st er 8 ) o

Di pl omado 2 por cada diploma con maxi no 6
6.2t O ros postgrados y postitul os no considerados en el punto anterior: Mxino 5
punt os.

Grado acadéni co Punt os

Doct or ado 5

Magi st er 3 ) .

Di pl onmado 1 por cada di pl oma con nmaxino 2

6.3. Asistencia a actividades de perfeccionaniento: Maxi nb 5 puntos.

A este subfactor se asignard 1 Punto por cada actividad de perfeccionam ento a
la que el postulante haya asistido, |as que para efectos de este reglanmento podran
consistir en congresos, cursos, senminarios, talleres y/o estadias de
per f ecci onam ent o.

7. Publ i caci ones.

7.1. Trabajos cientificos.

Trabaj o ) ) ) Punt os
3 o nés trabajos cientificos 7
2 trabajos cientificos 3
1 trabajo cientifico 1

S6l o se considerarén trabajos de especialidad en | os que el postulante tenga
|l a calidad de autor, coautor, colaborador o coordinador. En el caso de que el
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postul ante haga val er para este rubro presentaciones a congresos, semnarios, clases
magi strales u otras_ actividades simlares, ellas deberan haber recibido publicacion
separada e i ndependiente de | a actividad en que hayan sido presentadas; en cuyo caso
| a Com si 6n de Concurso decidiré consi derando aspectos tales cono | a calidad en que
el postulante intervino; el nivel de profundidad y especificidad del tema; su
caracter novedoso o el aporte al desarrollo de | a especialidad; el prestigio de
medi o en que se difunda [ a publicacién %/o de la institucion por cuyo intermedio se
verifique dicha difusion, apreciado en base a criterios objetivos, tales conp |a
dedi caci 6n del nmedio de difusién a los temas de | os que forne parte el trabajo
cientifico del postulante, su indexaci6n nacional o internacional, u otro anal ogo.

7.2. Oras publicaciones.

Publ i caci 6n Punt os
3 0 nmas 3
2 1
1 0,5

Se pueden considerar publicaciones que no califiquen para su ponderaci 6n en el
punto 7.1. precedente asi conb otras cuyo objeto se refiera a materias propias de
anbito de |la gestio6n y adninistraci én.
8

. Pertenencia a instituciones no universitarias.

Se asignara 1 punto con un maxino de 5 por |a pertenencia o nenbresia en cada
instituci on no universitaria dedicada al desarrollo Y fonento de alguna de | as
especi al i dades o subespeci al i dades que corresponda al ambito de trabajo de |a
uni dad, tales conpb, |a pertenencia a sociedades cientificas, sociedades de |a
especialidad u otras con sinmlar dedicaci 6n. La pertenencia debera consistir en |la
calidad de socio o nmienbro fundador, constituyente, titular u honorario de |as
m snaes.

9. | donei dad y conpet enci a.

A este factor se asignard un nméxi mo de 15 puntos, seré ponderado en
conci encia por | a Conisién, teniendo en cuenta | os puntajes obtenidos en | os denas
factores, las ultimas calificaciones funcionarias, |as anotaciones de nérito y de
denerito, |as sanciones disciplinarias, el aporte efectuado a | a gesti 6n de
establ eciniento otros antecedentes que guarden relaci én con | as condi ci ones
adecuadas para el nejor desenpefio del cargo al que se esté postulando. En |a
calificaci6n de |la idoneidad % conpetenci a de | os postul antes, deberd ponderarse |a
formaci 6n y/ o experiencia en Salud Pablica y/o adm nistraci én, asi cono |as
aptitudes denostradas para desenpefiar funciones de jefatura o direccién.

La Conisi on debera entrevistar a cada uno de |os postul antes para nejor
resolver, y podra invitar a participar en calidad de asesor a cual qui er profesiona
que estime conveniente.

La asignaci 6n de puntaje a | os postul antes en | os subfactores se haréa por
mayoria de votos de los integrantes de |a Com si 6n. En caso de enpate en |a
aS|8naC|on de estos puntajes decidira su Presidente. Estos antecedentes deben
quedar consignados en el acta respectiva.

Los hechos en que consiste cada uno de | os factores deberéan ser acreditados
fehaci entenente nedi ante | os antecedentes 8ge_e!,postulante debe adjuntar a su
postul aci on; sin perjuicio de |o cual, la Com sion de Concurso podra requerir
I nfornaci 6n adi ci onal con el objeto de aclarar hechos a fin de ponderar
adecuadanente | os antecedentes que se | e presenten. Asimnisnpb, podra recabar
i nformaci 6n sobre el conportam ento funcionario y profesional tanto en el
establ ecim ento actual conb en anteriores |lugares de desenpefio.

Articulo 11. Notificacion de |os resultados. La Conision de Concurso
el aborara una_noémnina de todos | os postul antes en orden decreciente, segun e
punta%e obt eni do, K la conmunicara en forma innediata al Director y, nediante carta
certificada despachada a cada postul ante, dentro de 3 dias contados desde |a sesion
en que concluya | a ponderacién de | os antecedentes. Para |os efectos de este
reglamento, la notificacion se entenderd practi cada dentro de tercero dia de su
despacho en la oficina de correos. Esta nomina tendra el caracter de provisoria en
tanto no se resuelvan | as apel aci ones que se presenten, si |as hay.

Articulo 12. Apel aci 6n. Los postul antes podréan apel ar fundadanente de |a
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ubi caci 6n que se les dé en la nomna. La aﬁelacién se presentard en la Oficina

de Partes del establecimento o en la que haga sus veces, en el plazo de 10 dias,
contados desde | a fecha de notificaci én indicada en el articulo anterior; |la que se
remtird a la Conmision de Apel aci 6n.

Articulo 13. Comi si6n de Apel aci 6n. Las apel aci ones de | os postul antes seran
conoci das y resuel tas por una Comi sion de Apel aci 6n, |a cual deberéa resolver |as
apel aciones en el plazo de 5 dias desde | a presentaci 6n de estas. Se integrara por
| as sigui entes personas:

1) Dos jefes de servicio clinico o unidad de apoyo del mi snp establ ecimento, de
los cuales, el nmés antiguo en el Servicio de Salud, la presidira. )
2) Un representante de | a asociaci 6n grem al sucesora del respectivo Col egio ]
Prof esi onal que corresponda a | a profesién que deba tener el profesional funcionario
a quien se otorgue |la asignaci 6n por el desarrollo de |a funcién en | a unidad
respectiva. El respectivo Col egi o Profesional designara este integrante entre sus
m enbr os que tengan desenpefio en el establecinmiento en calidad de profesional es
funcionarios; para cuyo efecto el Director solicitara esta designaci 6n con |la
antel aci 6n necesaria a la dictacién de la resoluci6n a que se refiere el inciso
rimero del articulo 8. o
. H jefe de la unidad de personal del establecimento, o la que haga sus veces,
qui en actuara conp secretario, sin derecho a voto.

La deci si6n de | a Conisioén de Apel aci 6n debe ser fundada y se conunicara a
apel ante nediante carta certificada despachada dentro de 3 dias contados desde |a
fecha en que aquella se adopte.

En caso de que |o resuelto en | a apel aci 6n origine una nodificaci 6n en el
orden de sel ecci 6n de | os postulantes, |la nénina definitiva debe ser conuni cada
nmedi ante carta certificada despachada a cada postul ante dentro de 3 dias contados
desde | a fecha de resoluci 6n de |a apelacién, |a cual se entendera notificada a
tercer dia de recibida en la oficina de correos

Parrafo |1
O recimento, pago de | a asignaci 6n y decl araci 6n de concurso desierto

Articulo 14. Orecimento de | a asignacién. Vencido el plazo para apelar o
resuelta | a apel aci 6n, segun corresponda, el Director conunicara nediante carta
certificada dirigida al donmicilio del funcionario |la circunstancia de haber obtenido
el puntaje més alto en el concurso interno, sienpre que haya obtenido un ninino de
40 puntos en total y 10 puntos nminino en el factor de |doneidad y Conpetencias. S
dentro del plazo de' 5 dias contado desde |a fecha de despacho de la carta en |la
oficina de correos no constare |a aceptaci 6n del profesional, se entenderéa que
rechaza | a asignaci 6n profesional y el desenpefio de | as funciones, |as que seran
of recidas al profesional que haya obtenido el puntaje innmediatanente siguiente, en |la
forma y plazo indicados.

Reci bida | a aceptaci 6n del profesional, nmediante resoluci én el Director
i ndi vidual i zara al profesional seleccionado; indicaré el periodo por el que
desenpefiara | as funciones y percibira | a asignaci 6n de responsabilidad, dque
debera ser el misnp; asi conp el porcentaje de |a asignacion

. Articulo 15: Concurso desierto. Si |os postulantes no obtuvieran el puntaje
m ni no sefial ado en el articulo anterior, el concurso sera declarado desierto
nmedi ant e Resol uci 6n del Director

~ Articulo 16. Pago. La asignaci 6n se pagara en cuotas nensuales e iguales, la
primera de |las cuales a contar del dia en que conience a ejercer |as funciones el
pr of esi onal designado, |o que debera quedar consignado en la resol uci 6n que
reconoce el beneficio.

Anét ese, tonese razon y conuniquese. - M CHELLE BACHELET JERI A, Presidenta de
I a Regubllca:— Carnmen Castillo Taucher, Mnistra de Sal ud.
ranscribo para su conociniento decreto afecto N° 29 de 10-03-2015.- Sal uda
atentanente a Ud., Jaine Burrows Oyarzuln, Subsecretario de Sal ud Publica.
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